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ワーケーションについて

■ワーケーション（Workcation）とは 「Work（仕事）」と「Vacation（休暇）」を組み合わせた造語で、「リゾート地や地方等の普
段の職場とは異なる場所で働きながら休暇取得等を行う仕組み」です。「個人が主体的に選択する、日常的な仕事（ワーク）に、非日
常的な休暇（バケーション）の感覚を埋め込んだ柔軟な働き方」であり、「新たな働き方」（ワークスタイル）として注目されています。

■観光庁はワーケーションを特性により、休暇型（福利厚生型）と、業務型（地域課題解決型、合宿型、サテライトオフィス型、ブレ
ジャー型）に分類しています。

出典：「観光庁・新たな旅のスタイル検討委員会」資料を参考にJTB作成

ワーケーション
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福利厚生型 地域課題解決型 合宿型 サテライトオフィス型 ブレジャー型

休暇の合間に勤務日を入れ、
リゾートや観光地などでテレワー
クを行い長期休暇取得を促進
する

地域関係者と地域課題の解
決策を共に考えることで、交流
を促進する。

非日常的な空間で、職場メン
バーとのチームビルディングを促
進する。

リゾート、観光地などのホテルや
サテライトオフィス、シェアオフィス
で勤務することで、仕事の質や
ESの向上を促進する。

地方での会議や研修、打合せ
の前後に休暇を取得
することで、仕事の質やESの向
上を促進する。
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